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1ER TRABAJO EN GRUPOS MEZCLADOS: 

El sentido de este intercambio en grupos mezclados, es poder compartir:  

(se puede responder las 3 preguntas al mismo tiempo) 

1. Aquello que más nos marcó, personalmente, de la experiencia de las celebraciones 
del jubileo 2014 

2. En relación al memorándum: ¿qué nos parece?, ¿con qué se identifica más cada uno; 
qué destacaría? 

3. ¿En qué deberíamos empeñarnos especialmente para impulsa un “Schoenstatt en 
salida”?... En este sentido, ¿en qué me gustaria aportar personalmente? 

 

Se trabajaron 35 GRUPOS de 16 personas aprox., provenientes de distintas Ramas/comunidades 
y de distintas ciudades (centros de Sch.)  
CONCLUSIONES (Sintesis – coincidencias agrupadas segun las tres consultas) 
1. Aquello que más nos marcó, personalmente, de la experiencia de las celebraciones del 
jubileo 2014 

• Sensación de privilegio por tener una Alianza. Sentirse escogidos por Dios para 
Schoenstatt.. La AA para siempre, un estilo de vida. 

• La Mater nuestro punto de unión mundial. Identidad definida y clara. 

• Regalo del SO, Dios nos habló a través de los P. Pallotinos.  Influencia del Santuario. 
Irrupción de gracias. 

• Testimonio de unidad, espíritu y ambiente de familia. Integración. Fraternidad en la AA. 

• Universalidad, interculturalidad,  que Schoenstatt es para todos. 

• Entusiasmo, alegría, sencillez, servicio, esperanza, gratitud. 

• Ser los nuevos congregantes. Renovación. Nueva fundación. 

• Unidad en y con la Iglesia universal. Integración del clero a la celebración. Cercanía del 
Papa, claro, sencillo, motivante. 

• Una sola voz, una sola celebración, cada uno con su particularidad. 



• Fuímos un testimonio de esperanza para el mundo; debieramos serlo en cada Flia en 
Chile, permanentemente. 

• Celebración con profundidad. Símbolo: Cruz de la Unidad. Todo un sentido… 

 
2. En relación al memorándum: ¿qué nos parece?, ¿con qué se identifica más cada uno; qué 
destacaría? 
2,1 ¿qué nos parece?, 

• El Memorandum, es un llamado a coordinarnos para salir en un camino concreto. 

• Claros liniamiento de los pasos a seguir los próximos 100 años. 

• Relevar al PK y trabajar por su canonización. 

• Somos respuesta para la Iglsia y el mundo…creerlo!!! 

• Fortalecer a la familia y el matrimonio, ir al rescate. Buscar caminos junto a otros 
carismas. La juventud como protagonísta de los próximos 100 años. 

• El impulso a salir, ir al servicio hacia los demás. Materialización de la misión. El tiempo 
nos urge. 

• Sobrevivir en 100 años de “tempestad”.  La gratitud a la Mater, debe ser la fuerza y el 
impulso para el Schoenstat en salida. 

• Destaco los vínculos, la alegría, el carácter misionero, el protagonismo y la fuerza de la 
juventud. Las Ramas tambien están envejeciendo –una preocupación- 

• La Santidad,…es la respuesta a la adversidad. 

• Elegimos caminos de Santidad, vivímos vinculos autenticos……(Programa P. H Walter) 

• Hacemos una opción misionera; atreverse a re-pensar cómo estamos haciendo las 
cosas en sch., Adaptarnos a la realidad del grupo objetivo –inculturizar-  

3.- ¿En qué deberíamos empeñarnos especialmente para impulsar un “Schoenstatt en 
salida”?... En este sentido, ¿en qué me gustaria aportar personalmente? 

• Llevar al mundo al Santuario (Para su transformación) ; Ser misioneros del 
Santuario.  

• AA de amor para todos, con misericordia y sencillez. 

• Ser coherentes, creibles, gestores de esperanza. 

• Conocer e incorporar la pedagogía del PF, en todos “los quehaceres” de Sch. 

• Ser instrumentos mediante la autoeducación; prepararnos, ser fieles, llevar a Dios 
en la vida diaria (FPDP) 



• Somos discípulos, llego el momento de ser discípulos misioneros 
schoenstattianos. 

• Compromiso con el  fortalecimiento del matrimonio y la familia. 

• Conquista de juventud y familias jóvenes. 

• Difundir el carisma del PF. Trabajar tenasmente por su canonización. 

• Intensificar la CVP. Flexibilizar su estructura y organización. 

• Participación en las Parroquias. Énfasis en lo Diocesano. 

• Mantener una Pastoral de Santuario “viva” efectiva, permanente (misas, 
confesiones, direcciones espiritual, talleres. Etc) 

• Cambio de lenguaje, más universal. 

• Instancias de encuentro con sencillez, humildad, austeridad. 

• Difundir, conocer, potenciar e involucrarnos en apostolados existentes. 

• Un plan comunicacional; Amplia coordinación. 

• Definir el lugar y grupo objetivo (ir a buscar)  para compartir el Santuario, salir 
unidos todos (Ramas) para que las fuerzas no se diluyan y ser más fecundos y 
efectivos. 

• Preocuparnos de saber como nos ven desde afuera y corregir lo necesario. 

• Proyectar y trabajar  por la unidad. 

• Definir:  ¿a qué vas? ¿para qué?, ¿qué quieres hacer?, definir estrategia:  ¿cómo 
hacerlo? ¿cómo enfrentar?, ¿qué llevamos?;  
 
 

Observación generalizada:  
 
El intercambio de opiniones fue abierto, enriquecedor con las experiencias de cada Familia 
y vivencias personales. Los participantes se van con ideas nuevas y renovadas, con el 
entusiamo de ser familai, ser hijos de nuestro PF, marcados con su carisma, espiritualidad, 
con la misión de testimoniarlo, compartirlo. 
 
 

 
 


