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N°91- MAYO DE 1995
iklgo pasé en Talca!

Desde nuestros inicios como Familia
de Talca empezamos a rezar por muchas
Ermitas que iban a fundarse en las distin-
tas ciudades que nos rodean, asi que con
orgullo talquino no nos dejamos estar y
empezamor a hacer “capitales de gracias”
y oraciones con mucha fe para que pudié-
ramos tener un lugar donde se instalara
la Mater, y asi poder crecer, formarnos y
fortalecernos a la luz de sus gracias.

iEldiaalfinllegd!El 15deenerode1995,
acompafados de nuestro querido P. Hora-
cio, nuestros grandes guias inseparables
Fernando Bobenrieth y Martita, y nuestros
queridos amigos Alvaro Plaza y Anita, se
bendijolo que mdsanheldbamos:la Ermita
de Talca.

En un lugar muy pintoresco, debajo de
unparroén, serealizélaSanta Misa,acompa-
nados de unas 130 personas, entre familia-
res, amigos y, por supuesto, todos los que
estamos en esto y que lo habiamos hecho
con tanto carifio. El lugar campestre fue
invadido porunos40autos que no pasaron
desapercibidos para todos los vecinos.

Con mucha alegria vimos como una
pareja de amigos sellaba su Alianza de
Amor con la Mater, y también lo hizo la
fundadora de la Rama de Seforas. La hija
de un matrimonio que ha puesto mucho
entusiasmo, hizo su Primera Comunion.

Con todo esto la emocién cundia, la
Mater estaba aqui'y ya empezaba a actuar.
Todos nosotros sentimos una sensacion de
paz y recogimiento. Habiamos trabajado
duro...
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EN ESTA EDICION

¥/ Misiones familiares: Laja y Loncoche.
¥/ Fernando Arrau parte a Tierra santa.
como moderno cruzado

¥ Recién casados consagran su amor

a la Mater en el Santuario

N°92 - JUNIO DE 1995

Mario Hiriart:
Una Causa “viento en popa”

La Causa de beatificaciéon de Mario
Hiriart, el primer miembro chileno de los
Hermanos de Maria, va viento en popa. La
rapidez con que se han sucedido los acon-
tecimientos desde la peticion de apertura
del procesoen mayodel afiorecién pasado,
ratificadaenjunio por46 personalidades co-
nocidasde Mario, hacen pensarquela Mater
esta detrdsdeesto. A casitreintaafiosdesu
muerte, el proceso de beatificacién seabrid
comouna peticiénexpresayunanhelovivo
de cientos de personas que lo conocieron.
Ellunes 10 de abril fue inscrito por el padre
postulador de la causa de beatificacion, P.
Joaquin Alliende, en la Congregacién para
la causa de los santos de la Santa Sede, en
Roma. A principios de mayo se recibi6 la
respuesta de esa Congregacion en que se
aceptalacausade Mario, inicidndose el pro-
ceso primeroanivel diocesano, en Santiago.
Mientras tanto la Pontificia Universidad
Catolica, casa de estudios en que Mario
fuera profesor de Geometria analiticaenla
Facultad de Ingenieria, se ha convertido en
una importante colaboradora del proceso
de beatificacion de Mario. Se ha creado un
proyecto“Mario Hiriart”,en que la Facultad
de Ingenieria tiene una gran particijacion.
Através de este proyecto se buscadaraco-
nocerlaimagen de Mariocomoingenieroy
catedratico.Unequipodelamismafacultad,
expertos en Multimedia, estan trabajando
en el disefoy laelaboraciéon de programas
computacionales con el objeto de difundir
la vida de Mario...
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40 afios sacerdocio
celebraron Padres.
José Vicente Herz

y

e s FESTIVIDAD DE
Ve LA VIRGEN DEL CARMEN
&

1a enciclica El La foto nos
Evangelium Vitae recuerda 1a oportunidad en que ¢l Santo padre estuvo e el Templo
Votivo de Malpt, lugas donde cs venerada por todos los chilenos.

N°93 - JULIO DE 1995

P.José Vicente Herzy P. Alfonso Boes:
i40 aiios de fecundidad y de fidelidad!

El pasadosabado 17 dejunio celebraron
40 afnos de su Ordenacion sacerdotal los
padres JoséVicente Herzy Alfonso Boes, los
Unicos sacerdotes alemanes de los Padres
de Schoenstatt que trabajan activamente
en Chile. Cada uno de ellos llegé a ser
ordenado sacerdote después de haber su-
frido las duras experiencias de la Segunda
Guerra Mundial, durante la cual los dos, en
diferenteslugaresy circunstancias, estuvie-
ron prisioneros. La Ordenacion Sacerdotal
tuvo lugar en la Iglesia de Peregrinos de
Schoenstatt...

Ambos padres han dedicado la mayor
parte de su sacerdocio a servirlalglesiayla
Familiade Schoenstatten Chile.En efecto, el
P. Alfonso, de sus 40 ailos de sacerdocio, 39
de ellos ha servido en Chile y, mas especifi-
camenteaun,30enVinadel Mar-Valparaiso
sirviendo en el Movimientoy ala Parroquia
Alemana en esas ciudades. Es miembro
de la Generacion “Ver sacrum” (Primavera
sagrada), de la Juventud schoenstattiana
alemana, que tienen la Lampara del San-
tisimo Sacramento como su simbolo en el
Santuario...

Por su parte el P. José Vicente, de todos
los ordenados, fue el primero en celebrar, al
dia siguiente, la Santa Misa en el Santuario
Original ja las 4 de la madrugada!, segun
conté el mismo en la prédica de la Misa de
Jubileo. El Santuario se encontraba lleno
con personas que viajaron de su pueblo
natal y de Hermanas de Maria residentes
en Schoenstatt.




P. Hugo Tagle M. / @hugotagle i =

Hace unos meses, una nota
periodisticadenunciabaladescarga
ilegaldetoneladasderopausadaen
el desierto de Atacama. Al no poder
ser revendida ni guardada, se bota
clandestinamente en medio de la
Pampa. Su lenta degradacion no
solo afea el entorno, sino que provoca la emanaciéon de gases
toxicos y la destruccion del subsuelo.

El tema del exceso de ropa a nivel mundial ha comenzado
a preocupar. Si hoy las fabricas de ropa cerraran, igualmente
habria suficiente paravestiratodaslas personas del planeta por
10 0 15 afos mas. Se fabrica mucho mas de lo que se necesita.
En solo 14 afos se ha duplicado su produccién. Tanto asi que,
del total de ropa hecha en un afo, el 50% termina en la basura
o en depositos clandestinos como en el desierto chileno.

La mayor sensibilidad ante la crisis ecoldgica ha puesto el
foco en laindustria textil, descubriendo alli elementos preocu-
pantes que urge combatir.

Es un circulo vicioso y téxico ya que la fabricacion de ropa
es la segunda mas contaminante después de la del petrdleo.
Para combatir el sobre stock, la industria textil ha simplificado
su manufactura, logrando que su vida util dure menos. Ella es
responsable del 20% de la contaminacién del agua dulce y del
10% de la emision de gases de efecto invernadero. Un dato:
para hacer una sola prenda se utilizan mas de 1.900 productos
quimicos.

Hacealgunoslustroslacompradevestuario estabaasociada
alos cambios de temporada. Ahora, una persona compra ropa
sin que eso tenga que ver con las estaciones.

El empleo de mano de obra barata en paises asiaticos, en
condiciones de trabajo inhumanas, abarata costos y crea una
trampa compleja, donde aparentemente se combate la po-
breza, pero a su vez, la perpetta, sin mejorar la calidad de vida
de ese sector laboral. Gracias a las denuncias de los medios en
reportajes sobre los abusos en esta industria, muchas marcas
occidentales han trasladado su produccién a otros paises o
exigido condiciones laborales dignas, asi como prohibicién de
trabajo infantil.

Lamentablemente, la presion por “precios bajos” es una
tentaciéon para hacer “vista gorda” a los abusos, instalando
talleres clandestinos que siguen fabricando piezas o partes a
bajo costo.

Partedelaindustriatextily de calzado hatomado concienciadel
dano al medio ambiente eimplementado formulas de reciclaje
outilizacion de productos ecolégicos,amigables con elentorno.

Una ayuda para romper esta dindmica venenosay cuidar el
medio ambiente es exigir el uso de materiales ecoldgicos, reci-
clables, mas simples y naturales; prohibicién de trabajo infantil
y velar por condiciones dignas de trabajo. Es bueno revisar la
ropa que usamos, reutilizar y apoyar el creciente mercado de
ropa de mayor duracién y mejor calidad. El cuidado del medio
ambiente empieza ahi.

editorial

P. Juan Pablo Rovegno

“Ellas recordaron
sus palabras,
se volvieron
del sepuicro
y contaron todo a
los Once y atodo
los demas.
Eran Maria Magdalena, Juana
y Maria de Santiago”

(Lc 24, 8-10)

Este pasaje pascual nos confirma el protagonismo de la
mujer en el plan de Redencidn para la humanidad: es ella
la que ha trasmitido, de generacién en generacion, las
promesas al pueblo escogido y ha defendido la fidelidad
a la alianza.

En Maria Mujer, este protagonismo alcanza una plenitud
nueva, por su si en la Anunciacién, que se prolongara
durante toda la vida de Jesus y hasta su retorno glorioso.

Las mujeres son las que llevan en su corazén no sélo la
fidelidad al Maestro, sino también la intuiciéon de “algo
mas’, de la vida que palpita imperceptible para los apésto-
les, quienes, en la desilusion, el dolor, el temor y la huida,
no son capaces de percibir el latido de la vida nueva del
Resucitado.

EllascorrenaanunciarlaPascua: corren porque seatrevieron
a salir al encuentro, corren porque la alegria que las des-
borda hay que comunicarla, corren, porque no hay temor
ni dolor que no pueda ser vencido por la fuerza del amor.

En esta edicion, siguiendolalinea de este semestre, quere-
mos adentrarnos en el liderazgo femenino desde diversas
perspectivas.Un liderazgo que hoy busca multiples canales
de expresion: desde el péndulo agresivo y contestatario,
hasta el reconocimiento de derechos minimos y basicos.

En muchas dimensiones, estamos aprendiendo como
sociedad e Iglesia, lo que significa la identidad femenina
y su imprescindible capacidad, complemento y colabo-
racion. De alli el sentido mas genuino de la paridad y la
participacion femenina.

Jesus, como nadie en su tiempo, reconocio la dignidad y
mision de la mujer. Por eso ellas no sélo reciben el regalo
de la sanacidn y el perdon, sino también el derecho a la
inclusiény ala participacion, transformandose en ejemplo
de discipulado y misién.

En este mes de la misién, no podemos olvidar que la carta
del 31 de Mayo se depositd y se proclamé como misién,
teniendo comotestigosy primeras receptorasaun pufiado



de mujeres, quienes también en el claroscuro y la insegu-
ridad de todo salto e irrupcion de la gracia, acogieron esta
mision en el corazén y la trasmitieron a los primeros que
salieron a anunciarla.

Este anuncio tiene mucho sentido en el contexto que vivi-
mos como Familia de Schoenstatt, cuando hemos recibido
la noticia de la suspensién del proceso de beatificacion de
nuestro padre y fundador. Es una medida que busca la ma-
yor objetividad y libertad para llegar a la verdad histérica,
lo que redundara también en la causa de beatificacion.

En el claroscuro de nuestra historia, tenemos el desafio
de renovar el camino personal de Alianza que cada uno
de nosotros ha recorrido, de dar un si al carisma desde la
propia conviccion interior, dedicando nuestras fuerzas a
colaborar en el tiempo presente y sus multiples desafios
de paz, justicia y fraternidad.

Como las mujeres del Evangelio no podemos paralizarnos
o llorar ante la incertidumbre, debemos salir a compartir
y anunciar lo que hemos vivido: nuestra alianza y nuestra
mision.
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Presidencia General de la Obra Internacional de Schoenstatt
Sobre la comunicacion de prensa
del Ohispado de Tréveris del 3 de mayo de 2022

“suspension del proceso
de heatificacion del P Kentenich”

En nuestra calidad de Presidencia General de la Obra Internacio-
nal de Schoenstatt hemos tomado conocimiento de la decision
del Obispo, Dr. Stefan Ackermann, de suspender el proceso de
beatificacién del fundador del Movimiento de Schoenstatt, P. José
Kentenich. Acogemos esa decisidon no sin agradecer a la didcesis
por la gestién hecha hasta ahora en relacién con dicho proceso.
Schoenstattaprovecharalasuspension del proceso de beatificacion
para una nueva e intensa elaboracién de los contextos historicos.

Hace dosafosse hicieron publicas unasdenuncias de abuso contra
el P.Kentenich. En marzo de 2020 se abrieron los archivos vaticanos
hasta fines del pontificado del papa Pio XII, en 1958. Se pensoé que
las mencionadas acusaciones habrian salido a luz en virtud de los
documentos existentes en los archivos a los que ahora se tenia
acceso; que de ese modo se habria revelado el motivo verdadero
y hasta entonces oculto del exilio del P. Kentenich. En realidad las
acusaciones publicadas desde 2020 provienen casi por completo
de los archivos de los palotinos en Limburgo —no de los archivos
romanos ahora abiertos- y figuraban ya en el proceso de beatifi-
cacion. Los participantes de ese proceso conocian las actas pero
no podian publicarlas. Las investigaciones hechas hasta ahora
sefalan que los documentos de los archivos romanos no afaden
nada sustancialmente nuevo a las acusaciones ya conocidas en el
proceso de beatificacién.Pero el nuevo material dearchivoaccesible
es importante porque ayuda a iluminar la situacién global de las
visitaciones de Schoenstatt y del tiempo del exilio del P. Kentenich.

Sobre el trasfondo de los actuales debates en torno del P. Kente-
nich, en 2021 el Obispo Ackermann hizo investigar nuevamente la
acusacion de un ciudadano norteamericano de que el P. Kentenich
habria abusado sexualmente de él, acusacién ya investigada en el
marco del proceso de beatificacion. Tomamos conocimiento del
resultado por el comunicado de prensa del Obispado.

El equipo de investigadores anunciado por el Obispo Ackermann
en 2020, pensado primeramente como comisidn de historiadores,
y luego convocado como equipo de expertos, no ha trabajado en
cuanto a los contenidos. No obstante el Obispo promueve una
investigacion transparente y libre. Compartimos esa consigna.
Donde hasta el momento se imponia reserva y discrecion en con-
sideracién del proceso de beatificacion en curso, ahora preguntas
y conocimientos pueden tratarse y comunicarse con la debida
franqueza. Se estan haciendo reflexiones sobre en qué marco se
prosiguen las investigaciones.

La decisiéon del Obispo es para nosotros, como schoenstattianos,
un impulso. La nueva investigacion de los contextos puede contri-
buir a comprender mejor al fundador de Schoenstatt, también en
cuanto personalidad que, consciente de su misién para la Iglesia,
puede suscitar y soportar resistencias. Nuestra aspiraciéon a una
vida auténticamente cristiana, adecuada a este tiempo y capaz
de colaborar en la plasmacién de la Iglesia y de la sociedad, es el
mejor camino para mantener vivo al P. Kentenich y suimportancia
para la actualidad.
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Entrevista al Obispo Dr. Stephan Ackermann
sohre la decision en la causa Kentenich

ANNA FRIES (KNA) — FELIX NEUMANN (KATHOLISCH.DE)

;Porqué el proceso debeatificacion se suspende
y no se da por concluido, y bajo qué condiciones
lo retomaria usted?

— Luego de consultar a los peritos y conversar
también con representantes del Movimiento de
Schoenstatt, he llegado a la conclusién de que en
este momento no puedo seguir llevando adelante el
proceso. Existen cuestiones sin aclarar. Ami parecer
no podemos aclararlas dentro del proceso.

Si existen en el ambiente acusaciones de abuso,
hay que proceder de una manera distinta de la que
prevé un proceso de beatificacién.

De obtenerse nuevos conocimientos que den
respuestasatisfactoriaa todaslas cuestiones abiertas,
no se excluye que se pueda retomar el proceso.

;Qué resultados arrojaron las investigaciones
de los peritos comisionados el afio pasado por el
Obispado?

—No se realizaron investigaciones, no llegamos
aun a ello. Hasta ahora en didlogo con peritos de
diversas disciplinas hebuscado el modo de abordar
correctamentela situacién. En este sentido he tenido
que descartarla posibilidad de convocar una segun-
da comisién de historiadores, porque éstano puede
realizar lo que se necesita aqui: una investigacién
librey transparente. Y segtn otras consultas hechas,
quedé claro que eso no puede darse en el marco de
un proceso promovido y comisionado por mi, sino
que debe desarrollarse de manera independiente.

Junto con las acusaciones se publicaron do-
cumentos que incriminan al P. Kentenich. ;Por
qué los testimonios aparecidos hasta ahora no
bastan para emitir un juicio sobre el fundador de
Schoenstatt?

— Creo que los debates de los tltimos dos afos,
pero también el conocimiento de nuevos docu-
mentos disponibles, sefialan que no estamos en el
final de lo que hay para decir sobre la vida, obra
y espiritualidad del P. Kentenich. Por eso se debe
indagar mucho més.

Ademads no puedo seguir llevando adelante el
proceso de beatificacién de una persona contra la
que existen acusaciones que por el momento no
pueden desvirtuarse con seguridad.

;Considera creibles la declaracion testimonial
de la Hna. Georgia Wagner en el proceso de
beatificacion, con fecha 5 de junio de 1986?

—No puedoni quiero opinar sobre declaraciones
particulares hechas en el proceso de beatificacion.

Pero si puedo decir que en principio tomo en serio
la declaracién de la Hna. Georgia Wagner.

Su pregunta sefiala el dilema existente en el
proceso: esa declaracién es parte de un rompeca-
bezas y no puede ser contemplada aisladamente.
Hay que preguntar: ;En qué contexto fue hecha?
(Existen otras declaraciones de esa persona? ;Hay
otros indicios en otro lugar sobre lo que expresa
aqui la Hna. Georgia?

Y tal rompecabezas —llegué a esa conviccién en
el transcurso de las consultas hechas—no puede ser
resuelto en el marco del proceso de beatificacién de
tal manera que logremos el necesario panorama
general. Hace falta estudios particulares de parte
de diversas disciplinas cuyos resultados puedan
unirse. Justamente por eso estoy promoviendo que
la investigacién se haga cargo de las cuestiones
pendientes.

¢(Dequémodo el Obispadoacompaiaranuevas
investigaciones sobre el P. Kentenich y contribuira
a responder la pregunta de si el P. Kentenich era
un abusador?

—Conlasuspensién del procesono habrd ningu-
na actividad méds de parte del Obispado. Natural-
mente seguiré con interés si existe una indagacién
independiente e interdisciplinaria sobre la persona
del P. Kentenich y los resultados que ella arroje. Yo
personalmente no participaré.

Ademads es importante para mi decir que la sus-
pensién del proceso de beatificacién no significaun
juicionegativo sobrelalaborinternacional de todos
los que se comprometen en los diferentes grupos
e Institutos del Movimiento de Schoenstatt. Las
familias, los jévenes, las muchas mujeres y hom-
bres estdn en camino por mandato del evangelio y
testimonian al Sefior delalglesia, cuyaresurreccién
justamente hemos vuelto a celebrar.




“{Ustedes son mi carta de recomendacion!” *=*

Schoenstatt, 4 de mayo, 2022

Querida Familia de Schoenstatt:

El 3 de mayo de 2022, la di6cesis de Tréveris publico
la decision del obispo Dr. Stephan Ackermann de
suspender el proceso de beatificacién del Padre Ken-
tenich (véase el comunicado de prensa de la didcesis
y la declaracién de la Presidencia Internacional). El
Obispo destaca expresamente que con la suspension
del proceso no se emite ningun juicio sobre la vida y
la obra del Padre Kentenich. El quiere fomentar una
investigacién mas profunda y libre.

Querida Familia de Schoenstatt, por mucho que nos
duela esta noticia, creemos firmemente que Dios
siempre nos guia, también a través de las dificultades.
Esto vale para las numerosas cuestiones del mundo y
de la sociedad. Esto también vale para lalglesia y para
Schoenstatt en tiempos turbulentos y desafiantes. Se
nos invita a buscar juntos lo que Dios quiere decirnos
y cdmo debemos responder.

Una beatificacién y canonizaciéon no es un fin en si
mismo. QuizaslaVirgen quiere, mds bien, que nos com-
prometamos mas con lamisiéon de nuestro Fundadory
la fecundidad de su carisma en la Iglesia para nuestro
tiempo. “Busquen primero su reino y su justicia, y todo
lo demds se les dard por ariadidura” (Mt 6, 33).

Senos pide reconocery anunciar mas profundamente
el auténtico Padre Kentenich, con su grandeza y sus
limites, pero sobre todo en su figura profética y provo-
cadora.Elfueysigue siendo unsignode contradiccion.

Asumimoslanuevasituacién como unaoportunidady
un reto para investigar y dar a conocer la verdad histo-
rica en profundidad, con seriedad y en libertad. Es una
tarea compleja que costard mucho tiempo, energia 'y
tambiénrecursosfinancieros. Por nuestra parte, quere-
mos hacer todo lo posible para que el Padre Kentenich
y su mensaje sean estudiados y dados a conocer a
fondo. El mismo siempre tuvo esta inquietud. Varios
circulos y un grupo de investigacién internacional ya
estan trabajando intensamente en ello.

Sobre todo, vemos en estos acontecimientos una
llamada de Dios a anunciar alin mas el mensaje de
Schoenstatt con nuestra vida. A través de nuestro es-
fuerzo por una vida cristiana auténtica, que responda
a nuestra época, y a través de nuestro compromiso
apostdlico, queremos dar testimonio del Fundador y
asi hacer fructificar su carisma en la Iglesia.

La obra debe hablar por el fundador. Como escribe S.
Pablo alos corintios: “iLa tnica carta de recomendacion
que necesitamos son ustedes mismos!” (2Cor 3,2). Es en
este sentido que entendemos el reto que nos lanzé el
Santo Papa Juan Pablo II: “Canonizenlo ustedes’.

Aceptamos el reto. Hoy més que nunca.

Al comienzo de mayo, mes de Mariaen muchos paises,
encomendamos todo a la Santisima Virgen: jTua res
agitur! jClarifica te! (jSe trata de tu causa, glorificate!)

P. Juan Pablo Catoggio
Presidente de la Presidencia Internacional
de la Obra de Schoenstatt
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Entrevista a Nureya Abarca
Integridad e inteligencia emocional:
condiciones necesarias para un lider

Susy Jacos

ureya Abarca Melo es autora de los libros

“Inteligencia Emocional en el Liderazgo”, “El

Lider como Coach” y “Negociacién Inteligente:

Estrategias para Hombres y Mujeres”. También

realiza consultorfas, seminarios y talleres en estos t6picos

para empresas.

Como profesora e investigadora de la Escuela de Admi-

nistracion de la Pontificia Universidad Catélica (PUC), Psi-

c6loga dela Universidad de Chile, mdster y doctora

en Psicologia de la Universidad de California, San

Diego, tiene diversas publicaciones cientificas en

revistas extranjeras, especialmente en temas de
liderazgo y conduccién de equipos.

Tiene 73 afios, estd casada y tiene 4 hijos y 6
nietos. Ingresé a la juventud de Schoenstatt en el
afio 1970 y hoy junto a su marido son Militantes de
la Rama de Familias.

Hablemos de liderazgo

Con la llegada de este nuevo Gobierno, con
autoridadesmuy jévenes ;Hay unnuevoliderazgo
en el Chile de hoy?

- Yo creo que en Chile mds bien se ha dado una
falta de liderazgo, lo cual en estos tiempos dificiles
es mds necesario que nunca. La edad al igual que
cualquier caracteristica de personalidad no es algo
que determine la existencia de liderazgo.

De acuerdo a distintos estudios en un mundo de
volatilidad e incertidumbre se requieren diferentes
habilidades de liderazgo, particularmente agilidad
y resiliencia.

Las nuevas generaciones tienen agilidad para
responder a distintas situaciones, pero —debido al
bienestar que han experimentado-no han desarro-
llado resiliencia. Son tal vez mads individualistas y
porlomismoalejadas delo quesignificaunliderazgo
al servicio de los demads. Les es dificil sobrellevar
las dificultades y quizds lo mds importante aceptar
y aprender del fracaso. Por el contrario, las genera-
ciones anteriores saben mucho de resiliencia.

La generacion millennial asi como superan a sus
antecesorasenagilidad y asertividad para defender
sus derechos, deben aprender de ellas resiliencia y
amanifestar habilidades mds orientadas al servicio,

aquellas que llevan a crear comunidades mds que
individualismos.

;Qué caracteristicas tiene este liderazgo mo-
derno?

—Hoy en dia el concepto de liderazgo, mas que
centrarse en las caracteristicas orasgos dela persona
oenlas conductas quehapodido desarrollarsejuega
en el calce que debe existir entre este conjunto de
caracteristicas y la situacién que le toca enfrentar al
lider. Por eso se habla de un modelo de liderazgo
situacional.

Los estilos de liderazgo necesariamente van a
cambiar y de hecho estdn cambiando. En primer
lugar, quiero aclarar que hay muchos estilos dis-
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tintos de liderazgo, pero que la clave esta en ver el
grado de efectividad que éstos tienen en el entorno
en que les toca actuar. En el andlisis que llevamos
a cabo con el profesor Nicolds Majluf en el libro
“Liderazgo efectivo”, destacamos dos habilidades
centrales en la efectividad del lider: la perspicacia
para entender y descifrar el entorno relacional, po-
litico y ético junto con la sensatez, que implica un
comportamiento prudente y mesurado para actuar
en forma responsable y reflexiva una vez que el
lider ha entendido la complejidad de la situaciéon
que enfrenta.

En este sentido, me ha tocado conocer muchos
lideres y me ha quedado claro que los més efectivos
son aquellos que ponen estas cualidades al servicio
de los demas.

;Qué rasgos buscan las personas hoy cuando
siguen a sus lideres?

—Enunodelos primeros estudios que sellevaron
acabo paracomprender que eralo que determinaba
que algunas personas fueran lideres, se empez6 por
buscar rasgos de personalidad que distinguieran a
dichoslideres. La esperanzaera poder encontrar un
ndmero acotado de rasgos que permitieran definir
elliderazgo. Este estudio sélo encontré variabilidad
entre los distintos lideres, es decir habia una larga
lista de caracteristicas, algunas contrapuestas entre
s, por lo que se concluyé que no es la forma de ser
de una persona lo que determina su posibilidad de
ejercer el liderazgo.

Sin embargo, a raiz de este estudio se vio que
existenalgunas condiciones que sonnecesarias para
ser un lider, aunque por si solas, no son suficientes.
Es necesario tener un cierto grado de conocimiento
sobre lo que se estd liderando; una motivacién y
entusiasmo importante para perseguir un objetivo;
integridad paraactuar con consecuencia de acuerdo
a sus valores y gran habilidad social para poner de
acuerdo a personas distintas en pos de un proyecto,
lo que hoy llamamos inteligencia emocional. De

“Los liderazgos de generaciones

mds jovenes presentan precisamente
una dificultad en el desarrollo

de su inteligencia emocional...
Tienen agilidad para responder

a distintas situaciones, pero —debido
al bienestar que han experimentado-
no han desarrollado resiliencia”.

estas cualidades uno se puede preguntar, hoy en
dia ;cudles serdn las mds importantes?

;Qué rol juegan los valores en la conduccién?

— En un estudio mds actual, desde las univer-
sidades norteamericanas se les pregunté a las 500
empresas mds grandesen EE.UU., “qué necesitaban
queseensefiaraenlos programas de postgrado como
el MBA”. Su respuesta fue dos cosas: que sepan
comunicarse y que sean personas integras. De esta
manera se destacan la integridad y la inteligencia
emocional.

Volviendoal tema delosliderazgos de generacio-
nes mds jovenes podemos ver que éstos presentan
precisamente una dificultad en el desarrollo de su
inteligenciaemocional. Daniel Goleman observaba,
con preocupacioén, que las formas de educar a los
nifos y jévenes con demasiados privilegios no iba
a permitir que pudieran enfrentar frustraciones y
desarrollar la empatia tan necesaria para las rela-
ciones interpersonales y el trabajo en equipo.

El liderazgo femenino

(Comosevisibilizahoy elliderazgo femenino?

— Son precisamente estas capacidades las que
mads se destacan en el liderazgo femenino. Son
muchas las teorias que han pretendido diferenciar
los estilos de hombres y mujeres al momento de
dirigir empresas. Si el hombre busca el éxito perso-
nal, la mujer fomenta més el trabajo en equipo. Si el
género masculino busca, mds el poder, el femenino
en cambio es mds participativo.

En la literatura sobre el tema se habla de dos
grandes tipos de liderazgo: el transaccional y el
transformacional. En general, el primero se asocia
con los hombres y el segundo con las mujeres.
El lider transaccional hace transacciones con sus
colaboradores, administra el premio y el castigo,



“En Schoenstatt estamos llamados

a formar comunidad y escuchar a todas
las personas, independiente de lo que
piensen. Significa ponerse en el lugar
del otro, apreciarlo en su totalidad y
valorarlo, lo cual no significa sacrificar
nuestras propias creencias y valores.
Este es un modelo a seguir

en el ejercicio del liderazgo que hoy

el mundo necesita con urgencia”.

el reconocimiento y la exigencia segtin los resul-
tados, y ejerce el poder a partir de la jerarquia y la
autoridad. Ellider transformacional, en tanto, logra
que los colaboradores transformen sus intereses en
beneficio del grupo y de la meta comtn, incentiva
la participacién y le da un sentido al trabajo que
ellos realizan.

Prefieren dirigir por medio de la inclusién y
confian en su experiencia, contactos y habilidades
en el trato personal para influir en los demds. Por
su parte, los hombres son més proclives a usar un
estilo directivo, de mando y control, y se apoyan
en la autoridad formal de su puesto como base de
influencia.

;Qué caracteristicas tiene el liderazgo femenino
actual?

— Las mujeres lideres pueden ser muy efectivas
porque tienen todaslas habilidades que se necesitan
en estos tiempos dificiles (tal como lo han demos-
trado las lideres que han dado mejores respuestas
durante la pandemia). Pero, en Chile atin deben
actuar comoloshombres parallegaralosniveles mds
altos de la organizacion. Es decir, no sacan ventajas
de sus caracteristicas mds propias (orientacién a las
personas): para trabajar en equipo, relacionarse con
los distintos niveles dela organizacién, motivarasus
colaboradores, resolver conflictos, etc. En estudios
anteriores en Chile, hemos visto que tienen un im-
pacto mayor en sus colaboradores que los hombres.
Este efecto se mide a partir de los esfuerzos extra
que los empleados desean realizar motivados por
sulider, dela satisfaccién de trabajar bajo su mando
y de cudn eficaces las perciben.

¢Cuales el principal aporte que entregala mujer
en su rol de lider?

— Soy optimista sobre lo que viene a futuro
para acoger los nuevos liderazgos femeninos. Se
estd produciendo un cambio cultural, en cuanto a
los roles masculinos y femeninos; después de esta

ENTREVISTA / ACTUALIDAD

crisis mundial tenemos que volver a valorar vivir
en comunidad en esto las mujeres tienen muchas
ventajas porque saben crear y mantener familias.
En este sentido es muy importante “que se crean
el cuento”, ser mds asertivas y que no escondan lo
que son.

Este cambio cultural es necesario parareconocer
y valorar lo que aporta este tipo de liderazgo. Si es
asf, darfa una oportunidad para que las mujeres se
atrevan a usar estas caracteristicas centradas en lo
humano que le son propias pero que hasta ahora
no han sido valoradas.

La conduccion en Schoenstatt

;Quérasgos en el estilo de conduccién destaca
del carisma de Schoenstatt?

— Durante la pandemia se produjo un cambio
muy significativo en lo que eran las prioridades en
el trabajo. Los lideres que pudieron “dar seguridad
psicolégica”, supieron contener emocionalmente a
sus colaboradoresy pudieron mantenerlos vinculos,
asi, a pesar de las distancias, pudieron sortear con
éxito esta dificil situacién.

El valor de los vinculos y del servicio a los de-
mads, especialmente cuando se es un lider, es algo
que estd en la esencia de las ensefianzas que nos ha
dejado el padre Kentenich. Una de las ideas centra-
les del padre Kentenich es el pensar, vivir y amar
organicos o la restauracion del organismo natural
y sobrenatural de las vinculaciones. Es asi como
estamos llamados en Schoenstatt a formar comuni-
dad y escuchar a todas las personas, independiente
de lo que piensen. Significa ponerse en el lugar del
otro, apreciarlo en su totalidad y valorarlo, lo cual
no significa sacrificar nuestras propias creencias y
valores. Este esun modelo aseguir en el ejercicio del
liderazgo que hoy el mundo necesita con urgencia.




CaroLA Brafas

Frecuentemente cuando hablamos de un lider, lo pensamos
en un lugar sobresaliente, a otra altura. Lo vemos vehemente,
convincente, con amplias habilidades de comunicador y un
potencial indiscutible para motivar a otros e influir en sus deci-
siones u acciones. Sin embargo, cuando pensamos en la Virgen
inmediatamente nos situamos en otro escenario, y no por eso,
menos atractivo e influyente.

El liderazgo de Maria lo experimentamos a nuestro lado...
comodice la cancién..."“enla misma vereda que yo” Su liderazgo
viene de una representatividad de nuestra miseria, de nuestras
limitaciones, de nuestra pequefiez que se eleva y transforma por
su docilidad y sencillez. El liderazgo de Maria es en el silencio...
porque Ella espera que le preguntemos, que la miremos y con-
sultemos... su mirada maternal siempre vigilante y atenta esta
disponible a encontrarse con nuestra propia mirada... entonces
su influencia es desde el amor, del conocimiento del otro, desde
la cercaniay el encuentro personal.

ReflexionandoenlapersonadelaVirgen,yhaciéndola presente
en el tiempo actual, vemos rasgos que sin duda son novedosos
y poco frecuentes hoy:

Mari jer de silencio, d h
aria, mujer ue siiencio, ue escucna,
de mundo interior...

La necesidad de dar respuesta a tiempos convulsionados y
exigentes, lo primero que hace en nosotros, es quitarnos espacios
deescucha, quietud, contemplacién. ;Quérol puedejugarestoen
el liderazgo de Maria?... Ella supo dar su si porque innumerables
didlogosinternosconDiosantecedieronalamisién confiada. Maria
no se hizo hija confiada en el momento de la Anunciacién, sinoya
erahijapredilectaysupoescucharlavozde Diosy confiarcon paz,
porque sabia intimamente de Quién provenia la invitacién. Esa
confianzala hizo conduciry dejarse conducir... la hizo congregar
y llamar a la quietud del encuentro interior con el Padre. Cudntas
respuestas cotidianas debe haber recibido, cuando no entendia
lo que pasaba, cuando pedia luces, cuando habia que resolver
lo de cada dia y con mayor razén, cuando se hicieron presentes
los momentos mds grandes y dolorosos. Cuanta educacién
maternal se puso en juego al acompanar y conducir la vida de
Jesus en su infancia, su adolescencia. Como le habra ensenado
a mirar y descubrir las necesidades de los demds, a responder
frente a sus obligaciones cotidianas, a escuchary ayudar al papa
terreno (San José) como también al Padre del cielo. Maria sin
duda acompand, desde la misma vereda al Nifio Dios, al hombre
Dios y liderd grandes decisiones, como por ejemplo, el inicio de
su vida publica.

Maria mujer consciente y con plena
claridad de su mision en el mundo...

Esta misién tan grande e inesperada, fue asumida en una
relacién personal y de abandono confiado al querer de Dios.
iCudnto necesitamos ver nuestra vida y nuestros desafios, desde
esa mirada trascendente! Es el Dios de la vida quien se comunica

con nosotros parainvitarnosatransformarlos tiemposen que nos
tocaviviry cumplircadaencargosiendo lideresdelacomprension,
la unioén, la integracién entre hermanos. Al igual que la Virgen,
cada uno de nosotros ha sido elegido para grandes tareas que
nadie puede realizar por nosotros. Y ahi es donde Ella es ejem-
ploy renovacién. Maria pone al servicio su sencillez, templanza,
disponibilidad y renueva los espacios porque en Ella hay cabida,
cobijo,comprension, escucha, reconocimiento. Asifue como supo
ver las necesidades de descanso de los apdstoles, la necesidad
del buen vino en las bodas de Can3, la necesidad de Cristo de
posar su mirada en Ella en el camino al Calvario. Maria lideraba
desde esa fortaleza silenciosa, de quien no necesita hablar para
serescuchada, porqueenEllase evidenciabael equilibriointerior,
y se encarnaba la noble virtud del servicio oportuno junto a la
sabiduria que se juega en el aquiy el ahora.

Maria, mujer valiente y decidida

Una vez que Maria escuché y acepté libremente que la vida
brotaraenEllay se encarnara el Hijo de Dios en su vientre,asumié
todoslosriesgos, cansancios,temores,y dolores de esamisién.La
fortaleza de Maria no radica en gritar mas fuerte, sobresalir mas
alto, o imponer su pensamiento... su fortaleza es permanecer,
confiar cuando se experimenta la soledad, no dudar cuando el
dolorarrebatatodalégica. ;Cémolohizo? ;Cémo pudo? Meatrevo
aafirmar que lo hizo desde la plenitud y fortaleza del amor. Maria
vive del Amor, cuidé al Amor mismo, y en El y por El asumié su
rol de corredentoray colaboradora permanente de Su misién.En
El y desde El es como podemos vivir también los claro-oscuros
de nuestra vida. Con amor y para el amor, podemos abrirnos a
cualquier tarea confiada por Dios, con la certeza absoluta de la
resultante creadora, que sobrepasaenfrutoslo quelimitadamente
podemos cosechar desde nuestra débil naturaleza.

iQue Maria avive en nosotros la alegria de sumarnos a la ta-
real y que en cada lugar donde se nos invite y encargue cumplir
nuestra mision, podamos portar un corazéon maternal y paternal
que dignifique al otro; podamos servir con desinterés y a su
vez plena valentia la vida de quienes nos han sido confiados, y
seamos un verdadero radar para captar la mirada del alma de los
demdsyentablarundidlogo certero, lticidoy transformadoren el
encuentro. Entonces asi podremos guiar a los demas y caminar
por nuestro tiempo, “preparandolo para Cristo Jesus” (Hacia el
Padre, P. José Kentenich).
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Entrevista a Chiara Barchiesi Chavez
“Tengo que ser consciente e como mis actos repercuten
directamente en la vida diaria de tantas personas”

Eauiro VincuLo

hiaraBarchiesi Chdvezes diputadadelaReptbli-
ca de Chile y subjefa de la bancada republicana
desde marzo de 2022. Con sus 25 afios es la
diputada mds joven en la historia de Chile. Es
Ingeniero Agrénomo y magister en Fisiologia y Produccién
Vegetal de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Enla
Universidad participd activamente en el Movimiento Gremial
y en la Pastoral; en distintos proyectos como misiones de
jovenes, Huerto en la cdrcel de mujeres y Cuasi-
modo. En 2019 estuvo encargada de la Escuela de
Lideres por la Vida de Siempre por la Vida, donde
realizaba charlas providaen colegios. Ellaes de Villa
Alemana. Fue Aliada de Schoenstatt en el santuario
de Agua Santa. Dice que algunos momentos clave
en su vida, que la motivaron a atreverse a trabajar
en politica, fueron los encuentros de la Juventud

con el Papa Francisco, en Brasil y Panama.

;/Qué le motiv6 a iniciar una carrera politica
tan joven y qué le diria a tantos, que ven con de-
sconfianza o desinterés lo ptblico?

— Todos tenemos una vocacién concreta, por lo
que estamosllamados aservir en distintos espacios.
Esimportante que cada uno se ponga a disposicién,
como instrumentos, en las manos de Dios y, natu-
ralmente, pedirle la fortaleza para perseverar.

Memotivélapolitica porque quiero defenderlos
principios que ya muchos han dejado de defender.
Quiero alzar la voz por la proteccién de la vida,
desdela concepcién hastala muerte natural, quiero
trabajar por un pais donde cada chileno sea libre;
libre para profesarlafe, libre paraemprendery libre
para expresar la opinién propia, una patria donde
nos miremos como hermanos y donde entendamos
la importancia del Bien Comun.

Como nos dijo el Papa Francisco en Brasil: “no
balconeenlavida... métanseenella" Este es el mensaje
que quiero compartirle a otros jévenes. Tenemos
que ser conscientes de la responsabilidad que cada
uno tiene en la sociedad, que va desde el voto hasta
nuestro trabajo diario, porque cada accién repercute
en la vida de otras personas.

Qué desafiosy dificultades enfrentaunamujer
en el quehacer politico, independientemente de
los criterios paritarios o no discriminatorios?

— No he sentido discriminacién en politica por

ser mujer. Agradezco muchola confianza que tantas
personas han depositado en mi. Y, por lo mismo,
he asumido este desafio con la médxima responsab-
ilidad.

Respecto a la paridad, hay que tener cuidado
con las medidas que terminan siendo contrapro-
ducentes. Por ejemplo, para la eleccién de los Con-
vencionales, 11 mujeres perdieron por la paridad;
mujeres que obtuvieron mds votos que los hombres
desuslistas, peroigualmente quedaron afuera. Esto
si es discriminacion arbitraria contra la mujer. Y en
vez de pedir disculpas, muchos politicos se jactan
de ello.

;/Qué aporte: mirada, contenido y modo, son
fundamentales desde la perspectiva femenina,
para enriquecer el espacio y quehacer ptiblicos?

—No es casualidad que la mujer méds joven que
ha pisado la sala de la Cdmara de Diputados sea
tan conservadora como lo soy. Y es que hoy hay
ideologias de moda que esclavizan a las personas,
ideologias que dicen defender a la mujer, pero nos
denigran. Entemas de fondo, es fundamental, como
mujer joven, defender la vida y la dignidad de la
mujer. Dignidad que es intrinseca, y no adquirida
como muchos profesan. En temas de forma, me ha
tocado preocuparme por la calidad del grupo hu-
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mano. Es importante estar atenta a destacar el buen
trabajo de los demads, poner pafios frios cuando es
necesario y fortalecer los vinculos del equipo.

Hoy la mujer ha asumido un protagonismo
imprescindible, pero en muchos casos pendular
o contestatario, ;jcuales serian, a su juicio, los
equilibrios necesarios?

- Soy femenina y no feminista, porque el fem-
inismo radical actual es marxista y considera al
cristianismo como su enemigo. No hay que caer
en la moda de un feminismo que ve a las mujeres
que piensan distinto como rivales. Para mi es muy
importante defender, en el Congreso, la vida de to-
daslas personas desdela concepcién, lamaternidad
y la verdadera dignidad de la mujer.

Otro tema importante es no personalizar las
batallas que se dan, porque se pierde el sentido
cuando se ataca a una persona en vez de una idea.
Hay que saber diferenciarlo.

;Coémo vive y trasmite en este espacio, su ser
discipula de Jests y aliada de Maria?

— Hay que estar constantemente buscando la
Verdad y pidiéndole a Dios que nos ensefie a ser
humildes, porlo quelaoraciény vivirlos sacramen-
tos es fundamental. Hoy hay muchasideologias que
sonmaterialistas; que creen que sololo que nuestros
sentidos pueden observar es lo real, pero nosotros
sabemos de la trascendencia del ser humano, por
lo que todos nuestros actos tienen que estar ilumi-
nados por esto. Nuestro servicio al préjimo tiene
que reflejarse en cada votacién, presentacién de
proyecto y fiscalizacién. Tengo que ser consciente
de cémo mis actos repercuten directamente en la
vida diaria de tantas personas. Actos que tienen que
estar en sintonfa con la Doctrina Social de la Iglesia.
Una amiga me regal6 el libro DOCAT, que me va
a acompafiar y guiar en estos afios. Le doy gracias
a Dios por esta tremenda oportunidad de servicio
que me ha dado.

“ -I I I’ll

El Papa afirmé: “mientras el hombre frecuentemente
abstrae, afirma e impone ideas; la mujer, la madre, sabe
custodiar, unir en el corazén, vivificar”.

Elmundo necesitade buenoslideres; sean elloshom-
bres o mujeres, el género no determina la eficacia o la
inhabilidad, podria sermas bien queindica caracteristicas
diversas inescrutables a simple vista, pero complemen-
tarias.

La mujer, representada en Maria, nos lleva a estar
“animados a soltar tantos pesos inttiles y a encontrar lo
queverdaderamente cuenta’;ensefa Francisco.Entonces,
hablamos delliderazgo que da unadireccién paraalcan-
zar nuevas metas, objetivos y suenos. “Mirar al centro de
la persona, de los afectos, de la vida’, ahadié el Papa.

Las mujeres no necesitan copiar el liderazgo mascu-
lino. Una mujer lider, con su estilo femenino y materno
(por el don natural) podria hacer sonar con su direccidon
una empresa, una organizacién o una familia. Hoy es
mas frecuente encontrar en algunos lugares de trabajo
grupos conformadosen sumayoria pormujeresy madres
de familia.

Las mujeres demuestran capacidades distintas y en
algunos ambitos, depende de la persona, con mayor
desempeno que los hombres; por ejemplo en la orga-
nizaciéon y en la realizacién de multiples funciones. No
se trata de destacar en que son mejores ellas respecto al
varén. Cada uno puede observar en su propio contexto
la riqueza del trabajo en equipo del personal mixto en
varias circunstancias.

Por ejemplo en la Iglesia Catdlica, el Papa ha mani-
festado en varias ocasiones que el papel de la mujer no
debe ser funcional con cuotas ‘rosa’ o instrumental al
perseguir la equidad de género. De las palabras a los
hechos hay mucho en el camino.

El liderazgo no tiene género. Se podria decir, en
cambio, que el talento del liderazgo que pertenece a
la persona, en la mujer tiene una variante de portada
transformadora desde su unicidad de madrey de fémina
y que abraza toda la realidad cuando se trata de dar una
vision de conjunto y asumir directrices centradas en la
persona.

Francisco insiste para salir de un liderazgo de la letra
muerta, de los manuales y, se puede anadir que es una
invitacion a ejercer un “liderazgo emotivo” (Goleman
2001). De ahi, podemos interpretar sus palabras utiles y
sin género, es decir para todos: “Para que la fe no sea sélo
una doctrina, todos necesitamos de un corazén de madre”
(01.01.2018).Enotraocasion, Francisco hadicho que Dios
es padre y madre a la vez.

Tomado de: www.es.aleteia.org



La Escuela de Jefas

+
SCHOENSTATT CHILE {|)

DEeNise GANDERATS Y Susy JAacoB

' ' iembla de emocidon nuestro corazoén, si de
Schoenstatt las banderas ve flamear y avan-
zar...". Si empezaste a leer entonando la can-
cién, es que también tienes recuerdos gra-
bados a fuego en tu corazén y Dios te regalé un tiempo de
alegrias, de comunidad fraterna, de oraciones profundas, de
acciones heroicas y sin duda, una fidelidad que El agrade-
ce infinitamente hoy... jCémo no recordar Bellavista con la
cordillera nevada, con un frio que calaba hasta los huesos,
pero al mismo tiempo con una calidez y un cobijamiento
que solo la Mater sabfa darnos en su Santuario!
La Susy y yo también participamos en Escuela de Jefas,
jen la misma!, por ahi por 1994. Fue un tiempo lleno del Es-
piritu Santo, con una comunidad de corazones maravillosa,

Hna. M. Angélica Infante

“iUn tiempo extraordinario de gracias para la Juventud!”

(Cuando parten y como funcionaban las
Escuelas de Jefas?

- Surgieron en afios bien dificiles, en torno a los
afios "70-'71. Comenzaron los chiquillos (Juventud
Msculina) y posteriormente, por ahi por el afio 1971
yo tuve la primera Escuela de Jefas de la Juventud
Femenina (JF). Las chiquillas eran todas univer-
sitarias y se iban a vivir a Bellavista durante toda
la semana. En las mafianas partfamos juntas, ellas
a la universidad y yo me iba a Bustos a hacer mi
trabajo como asesora de la Juventud; después en la
tarde me pasaban a buscar y nos volviamos juntas
a Bellavista. Practicamente viviamos ahi de lunes
a viernes, lo que nos hizo formar una comunidad
muy estrecha, donde compartiamos todo y era
muy posible acogerlas, escucharlas, saber lo que
estaban viviendo, conversdbamos de muchas cosas
y yo, como asesora, podia ayudar en su formacion.
Sin duda, una de las cosas mds marcadoras fue el
espiritu comunitario.

Un dia de esta semana, lo dejdbamos para tener
reuniones; otros dias enla tarde tenian “clases” con-
migo, de profundizacién de Schoenstatt (historia,
pedagogia, espiritualidad de Schoenstatt, etc.) y
al mismo tiempo, tenfan “clases” con el P. Joaquin
Allende o personas que estaban en Bellavista o que

donde nos dejamos educar, crecimos en el amot, cantamos
y rezamos por montén y que hoy, inmensamente agrade-
cidas, podemos volver a recordar. Conversar con la Hna.
Flavia (nuestra asesora), conocer mds de la historia con la
Hna. M. Angélica y escuchar los testimonios que les vamos a
compartir, ha vuelto a encender nuestro amor a Schoenstatt
y queremos compartirlo con ustedes. Por supuesto es sélo
un pequefio resumen, ustedes revivirdn sus propias expe-
riencias y podriamos seguir cantando juntos “Mis hermanos
de Schoenstatt, forjadores del Reino...”] porque asi nos sentimos
todos.

jHasta podriamos pensar que “todo tiempo pasado fue
mejor”! Perono es asf, Dios nos quiere como sus instrumentos
hoy, la Mater cuenta con nosotros en este tiempo, y estamos
seguras de que este recordar esos afios, es alimentarnos del
entusiasmo y los cimientos del primer amor.

pertenecian a la Iglesia, también con personas que
estaban influyendo en la sociedad, etc. Ellas los
invitaban para que les hablaran de distintos temas
y esto hacia que los encuentros fueran muy abiertos
y profundos. Habia un didlogo muy arménico y
enriquecedorentre Schoenstatt, laIglesiay el tiempo
que ellas estaban viviendo.
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A partir de la 3° Escuela de Jefas en la que yo
estuve—debo haber estado como en 6, pasabanuna
noche en Bellavista y se quedaban el dia siguiente
entero (ejemplo: se iban el martes, estaban todo
el miércoles en Bellavista y el jueves volvian a la
Universidad). Esto les significaba a ellas hablar con
sus profesores, pedirles autorizacién para faltar y
ponerse al dia en las materias que correspondiera; a
veces era mds complicado porque tenfan ramos que
exigfan asistencia completa... entonces dependia
mucho de que ellas se atrevieran a plantearlo...
iEl dejarse un dfa a la semana para formarse como
verdaderas cristianas impacté muchas veces a los
profesores! jHabfa un compromiso profundo y un
espiritu grande de sacrificio!

;Por qué nacen las Escuelas de Jefas?

Nacen por una necesidad de profundizar mds
Schoenstatt y formarse como lideres para Schoens-
tatt mismo y también para la sociedad. Eran afios
bastante revueltos desde el punto de vista politico
y la juventud participaba mucho, se confrontaba
mucho conlo que seestaba viviendo. Eramuy fuerte
el anhelo por transformar el mundo y poder llevar
Schoenstattno s6lo al interior de sus corazones sino
ensusuniversidadesy elambiente en que se movian.
En esa época se hablaba mucho de “la mujer del 31
de mayo”, la “mujer organica”, aquella que apren-
dia a amar profundamente y que eso la distinguia
de otras; en el sentido de su capacidad de un amor
natural y sobrenatural profundo; la mujer de los
vinculos profundos, con Dios, con sus hermanos y
también en el tiempo que estaban viviendo.

:Qué corrientes de vida se generaron a partir
de las Escuelas de Jefas?

—Lasjefas, al estar en Bellavista, bebian intensa-
mente todas las corrientes de vida que surgian alli:
era muy impresionante el espiritu de oracién que
se vivia, pasaban horas en el Santuario, tenfamos
vigilias y profundos momentos de oracion... ellas
se iban comprometiendo cada vez mds, compren-
diendo mucho mds lo que era la Alianza de Amor

Escuela de Jefas 1978.
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y también lo que era el seguimiento a nuestro pa-
dre fundador. Estaba muy fuerte en ellas, por un
lado, la corriente del Espiritu Santo, la corriente
de Cendculo (casi todas las Escuelas sacaban un
ideal y tenfan, de alguna manera en el centro de
suideal, la corriente de Cendculo) y, por otro lado,
el compromiso con el P. Kentenich.

(Cudles fueron los frutos que dieron estas
Escuelas en la Juventud Femenina?

— Estas Escuelas de Jefas dieron muchos frutos,
profundos y permanentes. Te dirfa que la mayoria
sigue hasta el dia de hoy vinculada al Movimiento
en las distintas Ramas, incluso en los Institutos, las
Federaciones o en la Liga y han podido descubrir
sumisiény su vocacién dentro de Schoenstatt. Y las
que no estan en este momento conectadas directa-
mente con el Movimiento, yo estoy segura de que
paraellas el tiempo vivido en la juventud y su paso
por las Escuelas de Jefas, las marcé profundamente
en su vida personal y en su vida espiritual.

Hubo vivencias muy bonitas, como participar
activamente en la gestacién y celebracion de los 25
afos del 31 de Mayo, un encuentro internacional
donde coronamos a la Mater y todos hicieron un
compromiso de alianza filial con nuestro P. Fun-
dador. En esa época, la corriente en torno al padre
eratremendamente fuerte, inclusolos que entraban
muchas veces sentian que el compromiso con el
fundadorera primero quelaAlianzade Amor... no-
sotros tenfamos que explicarles que no, que primero
erala Alianza de Amory queella era el gran legado
del padre y ayudaba a entender la espiritualidad
de Schoenstatt, lo que llevaba a un compromiso
mads definitivo con el padre para ser portadoras de
Schoenstatt donde él las quisiera tener. El afio 74 se
hizo la Cantata del 31 de Mayo, una obra preciosa
escrita por Juan Enrique Coeymans e interpretada
por la JF y la JM, ensayamos casi todas las noches.
iFue un tiempo extraordinario de gracias para la
juventud!



Con la tercera Escuela fuimos a fundar la Juven-
tud femenina en Bolivia. Una experiencia maravi-
llosa, de mucha entrega y crecimiento para cada
una; después seguimos atendiendo a esa juventud
con algunas de ellas por varios afios.

La influencia que tenfan en el Movimiento era
muy grande, las miraban mucho... las mds nuevas
vefan estos lideres, la admiraban, las segufan y
valoraban mucho su testimonio. Y para uno como
asesora, eran el brazo derecho, las que organizaban
las jornadas, las que daban los testimonios, las que
armaban los talleres, etc. Yo creo que en esa época
no habria podido abarcar el trabajo que tenia si
no hubiera sido porque teniamos estas dirigentes
que llevaban de alguna manera la conduccién del
Movimiento y la realizaciéon de muchas cosas (diri-
gentes de foros, encargadas de talleres, daban temas,
dirigian grupos). Los campamentos de verano y los
“campamentitos” en el invierno, se hacian conellas:
sedecidianlos temas, lamodalidad, lametodologfa,
etc.

Al mismo tiempo, ellas daban un testimonio
muy grande y ejemplar dentro de la Universidad
porque contaban lo que estaban haciendo, invitaban
a otros al Movimiento y el hecho de formarse como
verdaderos cristianos en el mundo que estaban vi-
viendo, les significaba poder “definirse” en medio
de la Universidad como dirigentes cristianos y eso
también era una exigencia para ellas.

:Qué fue pasando con las Escuelas de Jefas al
paso de los afos?

— Las Escuelas de Jefas fueron cambiando el sis-
tema de funcionamiento por varias razones, uno de
ellos es la rotacién de las mismas asesoras. Yo tuve
la gracia de poder trabajar muchos afios seguidos
con la JF, fui su asesora durante 14 anos, entonces
conoci mucho a las chiquillas y pudimos hacer un
trabajo profundoy permanente con distintas genera-
ciones y el contacto fue muy estable y mutuamente
enriquecedor. Tanto cambio de asesora hizo perder
la continuidad y al mismo tiempo, vinieron otro
tipo de exigencias, las Hermanas tampoco tenfan
tanto tiempo como para dedicarse a esto, cambiaron
los tiempos y las mismas chiquillas tenfan otras
inquietudes y no se daban esta calidad de tiempo
que nosotros le dedicdbamos a la formacién de las
Escuelas de Jefas.

.Coémo fueron para usted esos afios?

— Para mi fueron afios muy bonitos, de cono-
cer chiquillas muy valiosas y juntas conocer mds
Schoenstatt e ir formando una comunidad con un
compromiso con la Mater, el Santuario y el P. Ken-
tenich muy profundo que permanece hasta ahora.
Fueron tiempos muy valiosos que recuerdo con
mucho mucho carifio.

+
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“Lo que mds me marco fue la experiencia de una fe viva,

vivida y cultivada en comunidad”

La Hermana Flavia Sommerhoff participé de
la Escuela de Jefas, como miembro de la Juventud
Femenina Universitaria, en el afio 1973, cuando se
quedaban a vivir de lunes a viernes en Bellavis-
ta. Afios después, ya como Hermana, fue asesora
de la Juventud Femenina y de muchas Escuelas
de Jefas en Chile y en Espafia, entre los afios 1977
hasta el 2006.

(Qué significé para usted, en su juventud,
haber participado en una Escuela de Jefas de la
Juventud Femenina? ;En qué la marcé esa expe-
riencia?

— Personalmente, lo que mds me marcé fue la
experiencia de una fe viva (alimentada en la ora-
cién, en el vinculo con la Mater en el Santuario, en
la Fe préctica en la Divina Providencia), vivida y
cultivada en comunidad. Por otro lado, al recibir
mds formacién de Schoenstatt, capté profunda-
mente que era una Obra de Dios, la respuesta que
la Iglesia y el mundo estaban necesitando... si, me
cautivod de tal manera el carisma del padre Kente-
nich y la misién que Dios le encomendé, que deci-
di entregar mi vida entera por Schoenstatt.

(Como fueron cambiando su funcionamiento
o modalidad las escuelas con el correr de los
afnos? ;Y por qué pasé eso?

— Primero, la modalidad fue vivir en Bellavista,
en la Casa de la Juventud de aquel entonces, de
lunes a viernes, yendo y volviendo a la universi-
dad... los fines de semana estdbamos con nuestras
familias. Luego se fueron dando otras modalida-
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des, considerando la realidad de vida y aumento
de las exigencias en el estudio; por ejemplo: sélo
los fines de semana, de viernes a domingo, quince-
nal o mensualmente. Mds adelante cada regién, de
acuerdo con la realidad de la Juventud del lugar y
de sus estudios, fue buscando otras modalidades
(de viernes a sdbado o de sdbado a domingo, una
0 2 veces al mes), intentando lograr —en alguna
medida— algunos de los objetivos iniciales de las
escuelas de jefes.

¢Cuadl era el objetivo de las Escuelas de Jefas?

— Enriquecer su vida de fe y vinculo con Dios,
a través de un fuerte arraigo al Santuario. Formar
lideres con mayor conciencia de misién frente a la
Iglesia y a la sociedad, a la luz de la espiritualidad
de Schoenstatt. Despertar el idealismo juvenil, la
entrega radical, fortaleciendo el testimonio de una
fe vivida y creible. Y tener una profunda y auténti-
ca experiencia de comunidad, de Iglesia en peque-
fio.

(Cudles fueron los frutos que dieron estas
escuelas en la JF?

—Mayor conocimiento del carisma de Schoens-
tatt, de su historia y espiritualidad, de su misién
especifica frente a la Iglesia y el mundo. Y creci-
miento de la conciencia apostélica, de la importan-
cia de su liderazgo, de su aporte y servicio, tanto

v

. “ «+Cada cierto tiempo, a la sombra
del Santuario de Bellavista,

4 distintas generaciones de
la Juventud Femenina se retinen.

-~ Muchas de ellas fueron parte

" dealguna de las Escuelas

de Jefas.

en la juventud femenina, en la Obra de Schoens-
tatt, como en la Iglesia y en su realidad juvenil.
Hubo mayor participacién y compromiso en
las distintas actividades del Movimiento. Colabo-
racién y aporte en la preparaciéon de Jornadas o
eventos importantes como Familia de Schoenstatt.
Representar a la Juventud de Schoenstatt en circu-
los dirigentes de Iglesia o de la Universidad; ser
colaboradores activos en la Iglesia diocesana.

:Qué corrientes de vida se generaron a partir
de las Escuelas?

— Una gran entrega apostdlica al servicio de la
Iglesia. Vinculacién al Fundador (alianzas filia-
les). Vinculacién al Espiritu Santo, al Cendculo. La
Cruzada nacional o Cruzada por Chile: j6venes
que deciden apoyar la fundacién, extensién y con-
solidacién de la juventud femenina en distintas
ciudades o lugares a lo largo de Chile”.

Y qué fue de esas dirigentes con el paso de
los afios?

— Con gratitud constatamos que gran parte de
ellas se integrd posteriormente a Ramas de la Liga,
siendo dirigentes. Otras son actuales miembros de
la Federacion o del Instituto de Familias. Y, como
sucede en toda comunidad humana, otras toma-
ron otros caminos dentro de la Iglesia o fuera de
ella.



VERONICA BUNSTER

“Fue vivir un tiempo
de cielo en medio de
una comunidad
profundamente fraterna”

VerdnicaBunsterestd casadahace 38
anos con Ignacio Ramirez. Tienen 4
hijosy 3 nietos. Entré al Movimiento a
los 15afiosyactualmentepertenecen,
como matrimonio, a la Militancia, en
el Santuario Cendculo de la Providen-
ciadeSantiago.ParticipéenlaEscuela
de Jefas del ario 1978.

¢{Qué significé para ti haber participado en una
Escuela de Jefas cuando estabas en la JF?

- “Dios nos regalé un tiempo para retirarnos del
mundanal ruido y concentrarnos cada jueves por la
tarde y durante todo el viernes en Bellavista, en nues-
tra casita de la juventud. Cada una de las que fuimos
parte de nuestra Escuela de Jefas del ano 78 tuvo que
hacer esfuerzos y renuncias para aceptar este regaloy
poder participar. Yo me estaba cambiando de carrera
en la Universidad y tuve que renunciar a quedar en el
tercer semestre de aleman, porque no podia faltar los
viernes y lo asumi con gusto. Fue una alegria, en cada
encuentro, las vivencias profundas de las manifesta-
ciones amorosas y misericordiosas de Dios Padre, que
nos llevaban a conocernos a nosotras mismas a través
de la pedagogia del padre Kentenich, a conocery en-
carifarnos con nuestro padre fundador, a profundizar
en nuestra Alianza de Amor con la MTA, por quien yo
hubiese hecho lo que me pidiese en ese momento, y
arraigarnos con fuerza en el Santuario Cenaculo, en
donde se me grabé a fuego la conciencia de mision.
Fuerondiasdecielo, porque el entorno también ayuda-
ba con la naturalezay el silencio. Igualmente, esos dias
de lluvias torrenciales propias de esos afos, el frio que
calaba los huesos, todo el barro y los rios que corrian
porWalker Martinez, que nos hacian llegarempapadas
a nuestro destino, no detenian el ardor de nuestros
corazones, porque la Mater nos esperaba con el calor
de la comunidad que habiamos formado.

Ella nos unia, a pesar de las grandes diferencias
en personalidades, opiniones, reacciones, ritmos, etc.
Aprendimos a querernos, respetarnos, aceptarnos,
sobrellevarnos. Disfrutamos mucho el estar juntas,
compartir tareas, preparar temas, hacer hermosos
diaporamas que inspiraban las reflexiones, madrugar
parairalamisa de las Hermanas, trasnochar en el San-
tuario rezando y cantando. Camindbamos abrazadas
para enfrentar la oscuridad de la noche y a los perros
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guardianes de Bellavista. Fueron tiempos de muchas
alegrias, risas,inventdbamos canciones juntoanuestra
asesora, sacabamosvoces, fuerontiempos muylindos,
donde Dios nos fue preparando a cada una para los
planes que tenia con nosotras 6. Asi fue como al afno
siguiente de la Escuela de Jefas asumi la jefatura de
la Rama Universitaria, con la alegria de iniciar el afio
con nuestro campamento de verano con una parte
de formacion y otra de misiones en las poblaciones
y sectores rurales de San Carlos. Las misiones fueron
un anhelo de mi corazén por muchos afos y fueron
3 anos los que nos comprometimos con el obispado
de Chillan. Luego estuve siempre participando en la
Pastoral universitariay derepresentantedelaJuventud
femeninaenlaVicaria Universitaria. Fueron afos difici-
lesenlaefervescenciauniversitaria, pero miconciencia
de misién siempre me interpelaba en los lugares que
me necesitaban.

{Enquémarcéd mivida espiritual y schoenstattiana?
En mi vida espiritual una busqueda constante de vivir
la fe practica en la Divina Providencia, la presencia del
Espiritu Santo en mi quehacer e inspiracion cotidiana,
el consagrarmey consagrarle todo lo mio a la Matery
ponerme siempre a su disposicién como instrumento,
un amor muy cercano de hija con el padre fundador.
El rezar permanentemente su novena “Audaz en el
riesgo” me hacia sentirme cada vez més cercana a su
espiritu, a su vida y a su persona. Lo que aprendiy me
marcé de laautoeducaciéon enlaEscuelade Jefasy ese
sentirse cobijada, sentirse en casa, el espiritu de recogi-
miento, pero también de gozo al estar en comunidad
y el impetu para querer cambiar el mundo que nos
impregnaba el Espiritu Santo, me llevaba una y otra
vez al Santuario a buscar refugio, la tranquilidad, el
apoyoy lafuerza.Todo este espiritu lo fue conociendo
mi marido desde el dia que nos conocimos y asi fue
como entramos hace 26 afos a Schoenstatt y el 2002
optamos por la Militancia. Juntos vivimos hoy nuestra
Alianza de Amor con la Mater... el nada sin Ti, nada
sin nosotros (la hemos coronado muchas veces para
ofrecerle nuestro desvalimientos y limitaciones en los
“encargos”que hemosasumido, enlas preocupaciones
con nuestros hijos, nietos, por mi enfermedad, etc.),
Ella pone su parte y uno lo que puede (con esfuerzo,
sin duda).

La fuerte presencia del Espiritu Santo en nuestro
matrimonio y en nuestro Santuario Hogar ha sido
una constante. En resumidas cuentas, vivir la fe con
el carisma de Schoenstatt, muy arraigados a nuestro
Santuario Cendculo de la Providencia y a la Familia
que se ha constituido en su entorno. No podemos vivir
la fe sin estar insertos en la comunidad y en mi caso
personal, entregando todo lo que me hasido regalado
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enSchoenstatt...unagranriquezahumanaydivina.La
Mater me toma de una u otra forma para no alejarme
de Ella, sabe cada vez que quiero dar un paso al lado,
y llega con una nueva misién para mi. Luego de 5 afos
en la Coordinacién de nuestra Familia en torno al San-
tuario de Bustos, nos volcé hacia la Rama para asumir
un grupo en formacion, luego encargarnos de CB3 y
siendo parte del Consejo hasta el afo pasado, apoya-
mos a nuestros jefes de Rama y de Militancia. Este afio
volvimosaasumirlajefaturade gruporegaldandosenos
un nuevo tiempo que viene con todos los cambios de
la contingencia, de los cambios sociales y los desafios
que nos plantea ladimension social de nuestra Alianza
de Amor en medio del camino sinodal que estamos
viviendo como iglesia. {C6mo no responder con la
mirada del padre fundador, quien amé a la iglesia a
pesar de todo lo vivido en ella! H

“Ese espacio era un regalo
para crecer pero también
era una voz de Dios que
me decia: hija predilecta,
yo te escojo a ti para que
te entregues a los demds”
Pilar Gonzdlez estd casada y tiene
una hija. Participé de la Escuela de

Jefas de la JF de Agua Santa, “Cend-
culo Joven” en el ario 2006.

¢{Qué significé para ti haber participado en una
Escuela de Jefas cuando estabas en la JF?

- Para mi, la Escuela de Jefas fue un espacio de
auto conocimiento, de crecimiento y de formacion
profundaenliderazgo schoenstattiano.Fue unespacio
de encuentro intimo y de comunidad con otras chicas
de mi misma edad, que entre cantos, risas y rezos fui-
mos conociéndonos y aprendiendo la una de la otra.
Recuerdo nitidamente la sensacién de predileccién,
de sentir que ese espacio era un regalo para crecer
pero también era una voz de Dios que me decia: “Hija
predilecta, yo te escojo a ti para que te entregues a los
demas”. Creo que desde ahi que fui consciente de que
perteneceraSchoenstatt conllevabatambién unagran
responsabilidad.

Asimismo, creo que mi relaciéon con Dios también
cambié. Los rezos ya no eran los mismos, pues adqui-
rieron una mayor profundidad y reflexién. Incluso los
cantos sonaron distintos, siempre canté para rezar y
recuerdo que, desde la escuela de jefas, en los tiempos
deadoraciénal Santisimo, aprovechabaalinmaselrezo
cantado. No sé, siento que fue un proceso de madurez
espiritual bien marcador para mi"”.

“El corazon me ardia
cuando estdbamos
en momentos
de formacion”

M. Consuelo Vergara Tagle, estd
casada con Claudio Vial y tienen
6 hijos. Pertenecen al X Curso del
Instituto de Familias. Participé en
la Escuela de Jefas de 1994/1995.

¢Qué significé para ti haber participado en una
Escuela de Jefas cuando estabas en la JF?

— La experiencia de vivir una Escuela de Jefas no se
olvida a pesar de los afos que hayan pasado. Cuando
me preguntaron si queria participar sélo dije si, sin
saber mucho de qué se trataba... sentia en micorazén
el anhelo de saber mas de Cristo, de nuestra Mater y
conocer un pocomasal P.Kentenich, comoalguien con
todoencontrapudosobreponerseatantas pruebasde
la vida misma y llegar a transformarse en instrumento
tan entregado en las manos de Dios, que por medio de
él se realiza toda la fundacién de nuestro Movimiento,
quealolargodelosanoshaimpactadoytransformado
lavida de tantas personas en cadalugar del mundo en
donde estd presente.

iLavivenciadelgrupo que seforméfue maravillosa!
Hasta el dia de hoy las siento a todas como amigas
muy especiales, a pesar de que algunas no las veo
hace afios, ese tiempo de formaciénintensanosregald
ser una comunidad de corazones. Aprendi mucho de
cada una de ellas y siempre me senti inmensamente
agradecida de Dios por haberlas puesto en mi camino.
Fue un regalo también tener ala Hna. Flaviay a la Hna.
Ana Teresa por su cercania, carifio, su alegria y el estar
siempre disponibles.

Todo fue un testimonio de Dios y cdmo nos va
llamando para que podamos estar mas cerca de El.
En cada Jornada el Sefor fue actuando y abriendo el
corazon, el Espiritu Santo derramé su gracia; sentiaque
el corazén me ardia cuando estdbamos en momentos
de formacién. Gracias a lo vivido espiritualmente
durante la Escuela de Jefas, que decidi que mi vida la
queria vivir con Dios e intentar ser su instrumento, y
que Schoenstatt era el camino para mi.

Escuela de Jefas de 1994/1995




“Todo ese tiempo fue para
mi un gran detalle de Dios
y siento que me preparo
para la vida”

Claudia Romo estd casada, tiene
4 hijos y pertenece a la Rama de
Matrimonios de la Zona Cordillera
de Santiago. Participé de la Escuela
de Jefas de la JF de Providencia en
el ano 1990.

¢ Qué significé para ti haber participado en una
Escuela de Jefas cuando estabas en la JF?

— Lo primero fue el sentirme elegida por Dios, hu-
mildemente, estar en la Escuela de Jefas era un suefo
y no podia creer el regalo, la oportunidad y la mision.
En la practica significo muchisimo, desde el organizar
la agenda, pasando por pedir permiso (que no era
facil) hasta organizarse con el estudio, disponerse a
la profundizacién que la vivencia implicaba. Era una
decisién y un compromiso, que yo acepté feliz.

Fueuntiempodeunenormeaprendizaje, untiempo
decielo,esperabaansiosacadaviernesesosencuentros.
La vinculacion al Santuario, en las horas de cenaculo
en cada jornada, cdmo Dios y la Mater me hablaban
personalmente, y también en los tiempos de estudio
durante la semana. La preparacion de cada reunion
con el estudio de las platicas del padre Kentenich a la
Juventud femenina y como esas palabras me traian
un mensaje personal para lo que estaba viviendo y
eraincreible la precisién de ello. La cercania a la Mater
y el reconocimiento (ya desde mi alianza) que ella era
la Reina y Madre, Victoriosa en todas las batallas. Era
hermoso vercdmo mostraba susrasgosencadaunade
mis companeras en la Escuela de Jefasy como, a través
de ellas, iba encontrando respuestas a las preguntas
de tantas inquietudes propias de una veinteanera en
formacion.

De todas maneras, un hermoso tiempo que repeti-
ria encantada, no exento de dificultades y desafios, el
aprenderaponersedeacuerdoentrelas 11 que éramos,
todas con muchisima energia, respetar los tiempos de
cada una, poner en comun los anhelos, los estilos y
las busquedas. Un tiempo de formaciéon profunda, de
crecimiento personal, un regalo del cielo.

La vivencia me educé en el aprender a optar, las
reuniones eran todos los viernes, y semana por medio
era con alojada en Bellavista, en la antigua Casa de la
Juventud (que ya no existe), por lo tanto, el desafio era
ser fiel a esa opcién de dejarse educar por la Mater y
dejarse querer como hija también, aunque aparecian
buenas invitaciones a fiestas y salidas. Diria que tam-
bién me inculco el ir concretando el aprendizaje en
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propositosluegode cadareunidn, paraquehiciéramos
practico donde nos queriamos autoeducar. iSin duda
el mejor tiempo también del horario espiritual!

Todo ese tiempo fue para mi un gran detalle de
Dios en mi vida, lo guardo como un tremendo tesoro
y siento que me prepardé para la vida, para mivocacion,
perolo que mas me ensend fue aaprender a conversar
con Dios, a ponerlo en mi dia a dia, a través de una fe
préactica y estando atenta a su mensaje.

Dios nos regalé que el aio de la Escuela de Jefas
se construyera el Santuario de Providencia—-tremendo
mensaje— pues mientras se iba marcando la tierra,
instalando los cimientos, avanzando en los muros,
las ventanas y toda la construccién, nosotras ibamos
creciendo como comunidad y formandonos como
jovenes instrumentos para un nuevo tiempo.

(En qué marcé mi vida espiritual y schoenstattia-
na esa vivencia? Gané un Padre espiritual. Conocer
al padre Kentenich, desde sus platicas y su historia,
ganando y conquistando una hermosa cercania de
padre-hija, de filialidad, de preguntas y respuestas, de
acompanamientoentodotiempo,dedejarse moldear,
de aprender, de escuchar. Tan asi que cada vez que lo
he necesitado presente, no dudo en encargarle res-
puestas, mejorias,dudas,como cuando me enferméde
cancer,inmediatamente encargamos a él mi sanacién
y el cuidado de mi familia, no podia ser de otro modo,
asi lo sentia en mi corazoén: el padre cuidard a la hija,
rezando dia a dia la oracién por su canonizacién, con
la certeza absoluta de su intercesion. Y asi ocurri6. El
padre me tomé de la mano y nunca me ha soltado.
La Mater me extendié su manto y aqui esta presente
siempre, alin en grandes dificultades, ser hijay confiar
en Dios creo que fue el gran mensaje de la Escuela de
Jefas para mi. El tiempo de formacién fue maravilloso,
porque lo fuimos haciendo vida, no letras muertas,
sino preguntandonos siempre “;qué pasa en mi?”
iLa Escuela de Jefas, el mejor tiempo de la Juventud!
Femeninal
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El 31de Mayo: el Proyecto
evangelizador de Schoenstatt

P. HERNAN ALESSANDRI

aNuevaEvangelizacién enlaza providencialmen-

te con el proyecto evangelizador de Schoenstatt del

P. José Kentenich, la Misién del 31 de Mayo, que

nos llama a vivir més consecuentemente las tres

vinculaciones fundamentales: a Dios, al préjimo y a nuestro

quehacer. En ello se juega nuestra santidad de la vida diaria
y, por lo mismo, nuestra misién.

(En qué consiste el enlace entre ambos proyectos mi-

sioneros?

El Papa Juan Pablo sefialé como los objetivos
fundamentales de la Nueva Evangelizacién el
“rehacer el entramado cristiano de la sociedad” (CFL,
34)y la “cristiana trabazon de las mismas comunidades
eclesiales” (ibid), que es condicién para lo anterior.
Es decir, la Nueva Evangelizacién apunta a res-
taurar las vinculaciones constituyentes, tanto de
la sociedad como de la Iglesia, en el plano natural
y sobrenatural.

La palabra “evangelizar” fue usada por Jests
para resumir toda su misién (Lc 4, 18), y la que él
confié a Su Iglesia frente a todos los pueblos (Mt 28,
18-20). También la usaron los primeros cristianos
(significa “anunciarlaBuenaNoticia” delo quehizo,
ensend, pidi6 y prometio Jests). Después, dejé de
usarse. El Concilio Vaticano II no la emplea. Pero
Paulo VI la reactualiza en 1975: mediante “Evangelii
Nuntiandi’; que serd la base de Puebla. Entre tanto,
se la reemplaz6 por “hacer apostolado”.

Pero es evidente que si se hubiese usado a
comienzos de siglo, Schoenstatt, en vez de Movi-
miento Apostélico se habria llamado Movimiento
Evangelizador de Schoenstatt.

Asimismo, podemos llamar a la Misién del 31
de Mayo, “el gran proyecto evangelizador” del P.
Kentenich, proyecto que empezé a gestarse en su
infancia, al comprender que los cambios culturales
exigianunnuevo tipodehombre y comunidad, que
vivieran de otro modo el Evangelio; que, durante
su crisis de juventud, descubrié que sélo el poder
educador de Maria lograria llevarlo a cabo; que
maduro entre 1912-42; que culminé y fue sometido
a su prueba decisiva en Dachau; y que fue ofrecido
a la Iglesia el 31 de Mayo de 1949.

Asombra constatar ahora cudntas cosas del
proyecto evangelizador de Juan Pablo II fueron
anticipadas en varias décadas, por el P. Kentenich:
1) la conciencia de que urgia evangelizar la cultura
moderna; 2) que ello seria una tarea a siglos plazo;
3) que Dios queria realizarla a través de Maria;

4) que el punto candente era la restauracién del
organismo de vinculaciones; 5) que los pueblos
protagonistas de tal tarea serfan, en primer lugar,
los que conservaban una religiosidad popular mds
viva, como los del “continente de la esperanza”,
nombre que Juan Pablo II dio a América Latina 30
afios después de que el P. Kentenich confiara aqui
la Misién del 31 de Mayo de 1949.

Ese afio el P. Kentenich hizo atn més: 1) No
presentd sélo un “proyecto” evangelizador sino
un “proyecto encarnado” en una Familia que queria
hacerlo vida como caso preclaro suyo. 2) Ofrecié una
pedagogia ya probada para educar a los apéstoles
marianos del futuro. Ofreci6 una fuente de gracias,
los Santuarios de Schoenstatt, para impulsarlos.

En la puesta en practica del proyecto evange-
lizador del P. Kentenich podemos distinguir tres
etapas:

e En 1912, el método evangelizador del P. Kente-
nich consiste simplemente en anunciar el poder
educador de Maria y vincularse personalmente
aella.

e Desde 1914, el P. Kentenich anuncia la gran
misién que Dios ha confiado a Maria desde su
Santuario de Schoenstatt, e invita a vincularse
a Ella en ese lugar de gracias.

e Entorno al 31 de Mayo de 1949 podemos decir
que, para facilitar lo anterior, su método evan-
gelizador se concentraen multiplicar los santua-
rios, de todo tipo: santuarios filiales, santuarios
hogares, santuarios del corazén, sanntuarios del
trabajo.

Se trata desantuarizarelmundo para que crezca
la Iglesia-Santuario que prolonga el Templo Santo,
el Cuerpo de Jestus, (cfr. 1Co 3, 16-17; 2Co 6, 16ss.;
Ef 2, 19ss) y haga las patrias-santuario y se vuelva
realidad la creacién-santuario que vino a obrar Cirsto,
en la cual “Dios sea todo en todo” (1Co 15, 28).
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Novicios de los Padres de Schoenstatt
de siete paises en Tuparenda

discernimiento y formacién que los llevard al sa-
cerdocio al servicio del Movimiento de Schoenstatt
y de la Iglesia.

Latoma de Ttnica serd el 16 dejulio enlaIglesia
SantaMariadela Trinidad, Santuario de Schoenstatt
de Tuparenda, Ypacarafi, Paraguay.

MaRia FiscHeR / P. MANUEL LoPEz NAON / WWW.SCHOENSTATT.ORG

ieciséis hombres jovenes de siete paises: Ar-
gentina: Agustin Eichenberger (Rosario), Fran-
cisco Ferreccio (Buenos Aires), Jerénimo Judrez
(Tucumdn); Brasil: Davi Vilarihno (San Pablo),
Fernando Rodrigues (Londrina), Ricardo Ilhe (Londrina);
Chile: Nicolds Iturriaga (Los Angeles), Francisco Gigoux
(Paine), Joaquin Pefia (Santiago); México: Daniel Rangel
(San Luis Potosi), Ramén Santoyo (Querétaro), Raymundo

En el marco de una Eucaristia, los Novicios reci-
birdn la Ttinica de Sién como signo de pertenencia
a la comunidad de los Padres de Schoenstatt. Con
la recepcién de la Ttdnica de Sion, cada uno de

Cervantes (Querétaro); Estados Unidos: Julidn
Salas (San Antonio, Texas), Alex Chunda (Corpus
Christi, Texas); Colombia: Felipe Sudrez; Polonia:
Filip Kobiec, desde mitad de marzo seencuentranen
Tuparenda, Paraguay, enel Noviciado delos Padres
de Schoenstatt, en el inicio de un largo camino de

los Novicios vuelve a pronunciar, a ejemplo de la
Santisima Virgen Marfa, su Siala voluntad de Dios
en sus vidas. Asi, confirman el llamado de Jests a
ponerse al servicio de los demds en el Movimiento
de Schoenstatt y en la Iglesia, desde el carisma del
P. José Kentenich.

Informe de las Visitaciones Episcopal y Apostdlica 1949-1953
P. Eduardo Aguirre (Ed.)

LIBROS

DOCUMENTOS SOBRE LA
HISTORIA DEL MOVIMIENTO DE SCHOENSTATT

Primervolumen deunaseriede”Documentos sobrela historiadel Movimiento de Schoenstatt”
relacionados con los asi llamados Tercer y Cuarto Hito de esta historia, entre 1949 y 1968.
En este volumen se presentan documentos de los archivos del antiguo Santo Oficio, de la
épocadel Papa Pio XlI, que hasta febrero de 2020 no estaban disponibles, en laCongregacién
para la Doctrina de la Fe. Estos textos estan relacionados principalmente con los informes
de la Visitacion Candnica por parte del Obispo auxiliar de Tréveris, Mons. Stein y la posterior
Visitacion Apostolica realizada por el P. Sebastian Tromp SJ., por encargo del Santo Oficio. La
publicacion de estos informes puede ampliar la visién de todo el proceso de las Visitaciones y
sonunvalioso material de estudio. Enrelacion con el proceso de beatificacion del P.Kentenich
los documentos mas recientes, y hasta ahora desconocidos, son los informes del P. Tromp.
En cuanto al contenido, no aportan elementos nuevos que no hubiesen sido ya conocidos
por la causa, sobre la controversia del P. Kentenich con las autoridades eclesiasticas, pero
refuerzan la impresion de que no habia dudas sobre la integridad moral del P. Kentenich.

Edicién de Estudio 1

Informes de las
Visitaciones Episcopal
y Apostélica 1949-1953

Editados por EDUARDO AGUIRRE (Hrsg.)
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Patricio FERNANDEZ Y KATY AGuIiLA

n el marco de la celebracion de los 481 afios de
la ciudad de Arica, fundada en 1541 como “Villa
San Marcos de Arica” y los 36 afios de la didcesis,
donde tradicionalmente se ha celebrado de dis-
tintas formas, como eucaristfas en la Via Ptiblica, desfiles por
las calles principales de la ciudad y celebraciones especiales
en las comunidades parroquiales; este afio, después de dos
afos restringidos por motivos de pandemia, el Consejo Pas-
toral diocesano acordo realizar una caravana y asi
poder manifestar pdblicamente nuestra Fe en las
calles de la ciudad de Arica, convocando a todas
las comunidades parroquiales y pastorales.
La caravana vehicular que se dirigié desde la
Iglesia SanIgnacio de Loyola al Santuario Cendculo
Corazén de América, ubicado en el extremo norte
de la ciudad, pasé por varias parroquias, donde
los feligreses, vitorearon el paso de la imagen de
San Marcos Evangelista hasta llegar al santuario,
donde monsefior Atisha y gran parte del clero de
la di6cesis concelebro la Eucaristia de cierre en esta
actividad.
En la homilia monsefior Atisha destacé que “con
el paso del tiempo y las mejoras en que estamos bajo el
dominio de la pandemia, podemos comenzar a reunir-

nos y retomar lo que la experiencia de fe va dictando en
el corazén de cada uno”... “El Sefor nos regala volver a
convocarnos... surge en nosotros el deseo de anunciar
a todos la presencia del resucitado en medio nuestro,
para que nuestros labios, corazén y ojos miren al cielo
para pedir el mismo espiritu que nos fortalezca para ser
bueno noticia para nuestros hermanos (...) rezamos por
elmundoentero, paraserbuenanoticiaparatodosaque-
llos que se encuentran con nosotros, como un verdadero
discipulo de Jesus”.

El obispo, reunido con fieles de la didcesis,
celebré con profunda esperanza al Santo Patrono
rodeado por quienes peregrinan por estas tierras del
Norte de Chile y que se confian al cuidado espiri-
tual de tan gran santo Evangelista, que nos desafia
también a nosotros a ser testimonio y promotor de
la buena noticia que nos trae la Resurreccién de
Jesucristo en el mundo de hoy.

Para la Familia de Schoenstatt de Arica fue una
enormealegriaacogeralosfeligresesenel Santuario
donde, Mariarecibe atodos quienes quieran visitarla
con especial carifio maternal.
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ESperanzas y preocupaciones
en un momento crucial de nuestra patria

1. Nuestra primera palabra es de alegria y esperanza,
porque Cristo vive Resucitado en medio nuestro y la
fuerzadesuvidanuevanonosabandona.Adnenmedio
de incertidumbres y dolores, el reino de Dios se hace
presente en la historia y se manifiestan entre nosotros
multiples gérmenes de un mundo nuevo.

También nos alegra la recuperacion creciente de la
presencialidad en nuestras actividades y convivencia,
lo que nos ha permitido, entre otras cosas, celebrar
con gozo nuestrafe en la reciente Semana Santa. Man-
teniendo el cuidado mutuo y las medidas sanitarias
basicas mientras sea necesario, animamos a todos a
caminar juntos y fortalecer nuestro compromiso por
un mundo mejor.

2.Los motivos de alegria no nosimpiden reconocer las
grandes preocupaciones que tenemos sobre el acon-
tecer social y politico de nuestra patria. Sobre todo, la
crisis migratoria, que es reflejo de un drama humano
que nos interpela, y muy especialmente el clima de
violencia, que se expresa en la delincuencia, el narco-
trafico, la protesta social destructiva, en la convivencia
escolar, la situacion de la Araucania, y, en general, en
un ambiente politico crispado. Mas alla del mundo del
crimen, lamentablemente la violencia se vuelve un
recurso habitual para expresar demandas y reclamos,
perdiéndose el sentido de los limites y fracturdndose
la convivencia democratica. Prima la subjetividad de
la propia mirada, con prescindencia del bien comun.

A los problemas en nuestra convivencia social, se

suma como preocupacion un escenario econdémico
actual muy vulnerable, que augura un tiempo dificil
por delante, especialmente para las personas mas
pobres. Estas realidades generan un ambiente de
pesimismo y desconfianza, que exige de todos crear
un clima de didlogo y de acuerdo, para enfrentar con
espiritude colaboracionlostemas urgentes que el pais
debe abordar. Nuestra convivencia democrética estd
seriamente dafada y todos tenemos que contribuir
para mejorarla, sobre todo quienes ejercen liderazgos
sociales y politicos en los mas diversos campos.

3. El proceso constituyente vive momentos cruciales y
en pocos dias mas se cerrara la etapa de deliberacién
y votacién de normas, para pasar a la fase de armoni-
zacioén del texto constitucional. El pais ha puesto gran
esperanza en este proceso, al aprobarlo ampliamente,
porquelohaconsiderado un caminoinstitucional para
superar una situacién de crisis. Sin embargo, muchos
tienen hoy serias dudas de que esté siendo un punto
de encuentro y de acuerdo en torno a un horizonte
compartido sobre el pais que queremos construir. Hay
signos que parecen mostrar el deseo de imponer una
refundacion social, politica e incluso cultural que no
ha sido suficientemente dialogada y madurada por la
sociedad.Contodo, valoramos que seala propia ciuda-
dania la que, en definitiva, juzgue la conveniencia o no
de aprobar el texto propuesto, por lo que llamamos a
todosainformarse, debatir con altura de miras, y optar
por la opcidn que realmente contribuya a configurar
un pais mas justo y en unidad. Mas alla de cualquier



otra consideracion, lo clave del plebiscito de salida es
juzgarlapertinenciaonodeltexto propuesto,enorden
aofrecerunordenamientojuridico, politicoy social que
nosayudeatransitaraesasociedad masjustayfraterna
que todos queremos. Cimientos fundamentales para
edificar nuestra sociedad son, entre otros, el respeto
de la dignidad humana, el derecho a la vida desde la
concepcion hasta la muerte natural, la busqueda del
bien comun, la solidaridad y la preocupacion por los
mas pobres y vulnerables.

Como pastoresdelalglesia, unavezque seapresentado
el texto constitucional, esperamos ofrecer una palabra
orientadora, parailuminardesde el Evangelioladecision
que cada catdlico debe tomar en conciencia.

4. No olvidamos entre nuestras preocupaciones la
situacion de guerra que vive Ucrania, calificada por el
Papacomo’inaceptableagresionarmadaymasacre que
debe ser detenida” Invitamos a los creyentes a seguir
orando porlapazyagradecemoselaporterecibido con
ocasiéndelacolectarealizadaenlaseucaristias el pasa-
do domingo 24, aporte que puede seguir realizdandose
en las Didcesis y en la cuenta bancaria de Caritas Chile.

IGLESIA

5.Comolglesia catdlica en Chile, vivimos actualmente
un tiempo de didlogo y de encuentro, de la mano del
proceso sinodal al que el Papa Francisco ha invitado
a la Iglesia universal. Buscamos profundizar en las
exigencias de nuestra conversién pastoral, para estar
como Iglesia a la altura de la misién que el Sefior nos
ha encomendado. Llamamos a los catélicos a parti-
cipar de esta busqueda y a unirse en oracion por el
buen desarrollo de las asambleas diocesanas, y por
la lll Asamblea Eclesial Nacional que realizaremos en
octubre préximo.

6.Eltérminode nuestra Asamblea Plenaria coincide con
el aniversario de los 40 afos de la pascua del obispo
Enrique Alvear Urrutia, cuyo lema episcopal fue: “El
Sefiorme envié aevangelizaralos pobres”. A estos her-
manos, con muchosy nuevos rostros, queremos seguir
sirviendo en el Chile actual con la caridad de Cristo.

Nos acogemos a la maternal protecciéon de nuestra
Madre, la Virgen del Carmen, para que nos acompane
en este caminar como Iglesia y como pais, y podamos
edificar en todos los niveles una convivencia solidaria
y respetuosa de la vida.

Santiago, 29 de abril de 2022
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"Hace poco seinalaba

la gran tarea que tenemos
aqui en Chile como pequeiia Familia.

Sin embargo, el motivo que nos reane
hoy en esta tarde, indica que el Padre
Dios nos ha confiado una gran tarea para
todo el mundo, especialmente para
Europa, para el Occidente.

¢De qué tarea se trata?

Se trata de desenmascarar y

sanar radicalmente el germen

de la enfermedad
que aqueja

al alma occidental:
el pensar
mecanicista"

P. José Kentenich
Platica del 31 de Mayo

de 1949.




